
潟上市長　鈴　木　雄　大
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退職者計
者数 退職 定退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 死亡退職

税 務 職 0 0 0 0 0

一 般 行 政 職 6 0 0 0 6

福 祉 職 5

人事行政の運営等の状況の公表

　令和５年度における潟上市の人事行政の運営等の状況について、潟上市人事行政の運営等の状
況の公表に関する条例に基づき、次のとおり公表する。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（1）令和５年度職員の採用・退職の状況

職　種
採用 定年 応募認 そ　の　他

0 0 0 5

看護・保健職 1 0 0 0 1

教 育 職 0 0 0 0 0

技 能 労 務 職 0 0 0 0 0

計 12 0 0 0 12

企 業 職 0 0 0 0 0

（2）部門別職員数の状況 (各年４月１日現在）

　　　　　　区分
部門

職員数 対前年増減数

R5 R6 R5 R6

4

税 務 13 13 0 0

福
祉
関
係
を
除
く
一
般
行
政

議 会 4 4 0 0

総 務 70 74 0

労 働 0 0 0 0

農 林 水 産 12 10 2 △ 2

商 工 9 8 2 △ 1

土 木 14 14 0 0

小 計 118 123 4 1

民 生 89 85 △ 2

小 計 115 111 △ 2 △ 2

一般行政部門計 233 234 2 △ 1

福
祉
関
係

△ 4

衛 生 24 26 0 2

0

小 計 28 29 1 0

特
別
行
政

教 育 29 29 1 0

消 防 0 0 0

0

下 水 道 4 4 0 0

公
営
企
業
等

病 院 0 0 0 0

水 道 6 6 0

そ の 他 17 18 0 1

小 計 27 28 0 1

総合計 288 291 3 0



１職員手当には退職手当及び児童手当を含まない。

２給与費は当初予算に計上された額である。

歳 円 円

歳 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

15.3 15.5

２　職員の給与の状況

（1）人件費の状況（普通会計決算）

区　分
住民基本台帳人口 歳　出　額 実質収支 人　件　費 人件費率 （参考）

（R6.1.1現在） Ａ Ｂ Ｂ/Ａ ４年度の人件費率

（2）職員給与費の状況（普通会計予算）

区　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たり給与費

Ａ 給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計　　　Ｂ

５年度
人 千円 千円 千円 ％ ％

31,624 16,841,289 859,535 2,576,944

225,844 381,148 1,575,165 5,989

(注）

（3）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況　（令和６年４月１日現在）

Ｂ/Ａ

６年度
人 千円 千円 千円 千円 千円

263 968,173

技能労務職 47.5 260,237 280,292

(注） １「平均給料月額」とは、令和６年４月１日現在における各職種の職員の基本給の平均である。

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 42.1 303,601 353,795

２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当
の額を合計したものである。

（4）職員の初任給の状況　（令和６年４月１日現在）

区　分 初任給 2年後の給料

一般行政職
大学卒 203,563 213,118

高校卒

（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　（令和６年４月１日現在）

区　分 経験年数 10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満

171,882 181,739

技能労務職 高校卒 160,417 168,865

技能労務職 高校卒 ＊ － ＊

(注） １該当者がいない場合は「－」で表示している。

一般行政職
大学卒 265,284 290,247 345,539

高校卒 232,605 266,272 297,425

２職員数が２人以下の場合は「＊」で表示している。



人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

①期末手当・勤勉手当（令和５年度）

②退職手当（令和５年度）

③時間外勤務手当（令和５年度決算）

④特殊勤務手当（令和５年度決算）

1級 主事及びこれに相当する職務 41 22.3

2級 主任及びこれに相当する職務 28 15.2

（6）一般行政職の級別職員数の状況　（令和６年４月１日現在）

区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

5級 課長及びこれに相当する職務 22 12.0

6級 部長及びこれに相当する職務 5 2.7

3級 主席主査、主査及びこれらに相当する職務 44 23.9

4級 課長補佐及びこれに相当する職務 43 23.4

２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（7）諸手当の状況

区　　分 6月支給 12月支給 合計 備考

7級 部長及びこれに相当する職で市長が定める職務 1 0.5

(注） １潟上市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

職員１人当たりの平均支給額 1,373 千円

（支給率） 自己都合 応募認定・定年

2.40 月分
職制上の段階、職
務の級等に応じて
5％～15％の加算
を行う

勤勉手当 0.975 月分 1.075 月分 2.05 月分
支給割合

期末手当 1.175 月分 1.225 月分

勤続20年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分

支給実績 75,440 千円

職員1人当たり平均支給年額 309 千円

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度 47.709 月分 47.709 月分

職員全体に占める手当支給職員の割合 4.29 ％

手当の種類（手当数） 2 手当

支給実績 851 千円

支給職員1人当たり平均支給年額 70,917 円



⑤その他の手当（令和６年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

正午から

午後1時00分まで

手当名 内　　容 支給単価

扶 養 手 当

扶養親族である配偶者を有する場合 6,500

扶養親族である子を有する場合 10,000

その他の扶養親族を有する場合 6,500

5級（課長・課長待遇） 38,000

6級（部長） 53,000

7級（部長） 57,000

16歳から22歳まで1人につき加算 5,000

住 居 手 当 借家（限度額） 27,000

通 勤 手 当
交通機関利用者（限度額） 55,000

交通用具利用者（限度額） 31,600

管理職手当
管理又は監督の地
位にある職員に対
して支給

4級（園長） 32,000

（8）特別職の報酬等の状況　（令和６年４月１日現在）

区　　分 給料月額等 期末手当

給料
市 長 860,000 円

（５年度支給割合）

副 市 長 650,000 円
6月期 1.575月分

報酬

議 長 420,000 円

合計 3.25月分

議 員 360,000 円

12月期 1.675月分

副 議 長 380,000 円

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（1）勤務時間の状況　（令和６年４月１日現在）

勤務時間 休憩時間

午前8時30分から

午後5時15分まで

退職
手当

（算定方式） （支給時期）

市 長 給料月額×在職月数×47/100 任期毎

副 市 長 給料月額×在職月数×28/100 任期毎



①休暇の種類

②特別休暇

出生サポート休暇
職員が不妊治療に係る通院等のため勤務しないことが相当であると認められるとき。
（年5日以内、体外受精及び顕微授精に係る通院等である場合にあっては、10日以内）

病気休暇
負傷又は疾病により療養する必要があり、勤務しないことがやむを得ないと認められ
る場合に与えられる。

特別休暇
特別な事由により職員が勤務しないことが相当であると認められる場合に与えられる。

（内容は「②特別休暇」のとおり）

介護休暇
配偶者、父母等の介護をするため、勤務しないことが相当であると認められる場合に
与えられる。

（2）休暇制度の概要

種　類 内　　　　容

年次有給休暇
1年に20日（新規採用の年は採用月に応じて定められた日数）与えられる。

残日数は翌年に繰り越すことができる。（20日限度）

ドナー休暇
骨髄液等の提供希望者として登録の申出等を行い、必要な検査等のため勤務しないこ
とがやむを得ないと認められるとき。（必要と認められる期間）

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ休暇
自発的に、報酬を得ないで社会に貢献する特定の活動を行う場合で、勤務しないこと
が相当であると認められるとき。（年5日以内）

結婚休暇
結婚に伴い必要と認められる行事等のため、勤務しないことが相当であると認められ
るとき。（連続する5日以内）

種　類 内　　　　容

公民権行使
選挙権その他公民としての権利を行使する場合で、勤務しないことがやむを得ないと
認められるとき。（必要と認められる期間）

証人、参考人等と
して国会等へ出頭

裁判員、証人、参考人等として国会、裁判所その他官公署へ出頭する場合で、勤務し
ないことがやむを得ないと認められるとき。（必要と認められる期間）

男性育児参加
妻が出産する場合であって、当該出産に係る子等の養育のため特定の期間勤務しない
ことが相当であると認められるとき。（5日以内）

子の看護休暇
中学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、その子の看護等をする場合。
（年5日以内（子が2人以上の場合10日））

短期間の介護
要介護者の介護又は要介護者の通院等の付添い、その他必要な世話を行う場合。（年5
日以内（要介護者が2人以上の場合10日））

産前・産後休暇 女性職員が出産する場合。（産前8週間及び産後8週間）

育児時間
生後１年に達しない子の保育のために必要と認められる授乳等を行う場合。（1日2回
30分以内）

出産休暇
妻の出産に伴い入院の付き添い等のため勤務しないことが相当であると認められると
き。（2日以内）

災害等による
住居の滅失等

地震、水害、火災その他の災害により現住居が滅失又は損壊した場合等。（7日以内）

災害等による
交通遮断

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等により出勤することが著しく困
難であると認められるとき。（必要と認められる期間）

災害発生時の
安全確保

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等に際して、身体の危険を回避す
るため勤務しないことがやむを得ないと認められる場合（必要と認められる期間）

忌引休暇
親族の死亡に伴い必要と認められる行事等のため勤務しないことが相当であると認め
られるとき。（親族区分により定める日数。最高で7日以内）

父母の追悼行事
父母の追悼のための特別な行事（父母の死亡後15年以内に行われるものに限る）のた
め勤務しないことが相当であると認められる場合。（1日以内）

夏季休暇
夏季における盆等の諸行事、心身の健康の維持及び増進又は家庭生活の充実のため勤
務しないことが相当と認められる場合。（連続する5日以内）



人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

（1）年次休暇の取得状況（令和５年１月～令和５年12月）

日 人 日

（2）介護休暇の取得状況（令和５年度）

人

人

人

人

人

人

人

人

人

４　職員の休業に関する状況

（1）休業の取得者数（令和５年度）

育児休業 自己啓
発等休

業

配偶者
同行休

業
計

育児休業 部分休業
育児短時
間勤務

(注） １令和５年度以前から引き続き取得している者も含みます。

２同一の者が複数回にわたって取得した場合は、その数を重複して計上しています。

５　職員の分限及び懲戒処分の状況

（1）分限処分・懲戒処分者数（令和５年度）

分限処分者数 懲戒処分者数

8 2 0 0 0 10

減給 停職 免職 計

0 0 0 0 0 0

降任 免職 休職 降給 計 戒告

15

2603.7 233 11.2

介護休暇

0

７　職員の研修の状況

0 0 0 0

６　職員の服務の状況

総取得日数 対象職員数 平均取得日数

（1）令和５年度に実施した主な研修の状況

研修区分 受講者数

一般研修

課長級研修 7

課長補佐級研修 10

係長研修 2

クレーム対応力 6

県市町村合同研修 25

中堅職員研修 11

3年目職員研修 7

新規採用職員研修



人 人 人

件 件 件 件

件 件 件 件

2次評価者

副市長
市長

部長
課長

評 価 者

常勤職員の一般職

評価期間

評価方法

能力評価：令和5年4月1日から令和6年3月31日まで
業績評価：令和5年4月1日から令和6年3月31日まで

能力評価に当たっては評価項目ごとに、業績評価に当たっては職員があらかじめ設定
した業務目標の達成度その他設定目標以外の取組により、５段階評価を行う。

部長級職員
課長級職員
課長補佐級職員、主席主査級職員(兼)班長

被評価者

班長を兼務する職
課長
部長
副市長
1次評価者

８　職員の人事評価の状況

　全職員を対象に平成28年度から人事評価制度を導入し人材育成を図りつつ、人事異動にお
ける職員配置や昇格等に活用しています。

（1）勤務成績評価の概要　（令和５年度）

対 象

主席主査級、主査級、主任級、主事級、現業職員

（2）職員互助会の状況　（令和５年度）

会員数 人

９　職員の福祉及び利益の保護の状況

（1）健康診断等の状況　（令和５年度）

区分 定期健康診断 人間ドック 石綿健診

受診者数 175 135 1

市負担金
負担金総額 千円

負 担 金 率

会員掛金
掛 金 総 額 千円

掛 金 率

組織された財団法人秋田県市町村職員互助会が行っていましたが、平成２３年７月に事業活動等を停止

し、平成２４年３月に存続期間満了のため解散しております。

（3）公平委員会に係る業務に関すること　（令和５年度）

①勤務条件に関する措置要求の状況

前年度からの継続案件 ５年度要求事案数 完結件数 翌年度継続件数

公費負担率 ％

主な事業

(注） 福利厚生制度の実施については、潟上市職員の厚生制度に関する条例に基づき、県内の市町村等により

0 0 0 0

1 0 1 0

②不利益処分に関する不服申し立ての状況

前年度からの継続案件 ５年度申し立て事案数 完結件数 翌年度継続件数



①

②

③

①

②

件

課長級以上の職員であった再就職者に対し、離職後２年間、離職時の任命権者に対し、再就職状況
を届け出ることを義務付けています。

届出件数

3

再就職情報の届出件数の状況　（令和５年度）

離職後に営利企業等に再就職した元職員（＝再就職者）は、離職前５年間に在職していた地方
公共団体の執行機関の組織等の職員に対して、当該営利企業等又はその子法人と在職していた
地方公共団体との間の契約等事務について、離職後２年間、離職前５年間の職務上の行為をす
る（しない）ように、要求又は依頼すること（＝働きかけ）が禁止されています。

在職中のポストや職務内容により、規制される働きかけの対象範囲や規制される期間が異なり
ます。

規制に違反した元職員には過料又は刑罰が科せられます。また、元職員から働きかけを受けた
職員は、秋田県公平委員会にその旨を届け出る義務があります。

（2）再就職状況の届出義務

10　職員の退職管理の状況
　潟上市では地方公務員法(昭和25年法律第261号)、潟上市職員の退職管理に関する条例（平成28
年3月22日条例第6号）及び潟上市職員の退職管理に関する規則（平成28年3月28日規則第13号）に
基づき職員の退職管理の適正化を図っています。

（1）元職員による働きかけの規制


