
潟上市特定事業主行動計画の実施状況及び女性の活躍状況の公表

（令和６年７月公表）

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第６項の規定に基づ

き、潟上市における特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況について公表

します。併せて、同法第 21 条の規定に基づき、女性の職業生活における活躍状

況について公表します。

１．採用した職員に占める女性職員の割合

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

目標：目標期間中に採用試験申込者の女性比率を 50％まで増やします。

３．職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在）

性別 令和５年度 令和４年度 令和３年度

男性 ７人 ８人 ４人

女性 ９人 ４人 ４人

女性職員の割合 ５６.３％ ３３.３％ ５０.０％

性別 令和５年度 令和４年度 令和３年度

男性 ６３人 ４１人 ４２人

女性 ４８人 ４２人 ２１人

女性の割合 ４３.２％ ５０.６％ ３３.３％

職種 令和５年度 令和４年度 令和３年度

行政職等 ４８.９％ ４８.５％ ４８.２％

会計年度任用職員 ８６.７％ ８６.７％ ８４.４％



４．管理職に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在）

目標：管理職に占める女性職員の割合を 30％へ引上げ、維持します。

５．男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

（１）育児休業取得率

（２）取得期間の分布状況

役職段階 令和５年度 令和４年度 令和３年度

部局長相当職 ０.０％ １６.７％ ０.０％

課長相当職 ３４.６％ ２５.９％ ２５.９％

課長補佐相当職 ５０.０％ ４６.３％ ４７.１％

係長相当職 ５６.４％ ６２.２％ ５２.７％

職種 性別 令和５年度 令和４年度 令和３年度

行政職等
男性 １００％ ７５.０％ ６０.０％

女性 １００％ １００％ １００％

会計年度任用職員
男性 － － －

女性 １００％ １００％ １００％

年度 性別 １か月未満
１か月以上

６か月未満

６か月以上

12 か月未満
12 か月以上

令和５年度
男性 ６６.７％ ０.０％ ３３.３％ ０.０％

女性 ０.０％ ２０.０％ ８０.０％ ０.０％

令和４年度
男性 ６６.７％ ３３.３％ ０.０％ ０.０％

女性 ０.０％ ０.０％ １００.０％ ０.０％

令和３年度
男性 ６６.７％ ３３.３％ ０.０％ ０.０％

女性 ０.０％ ０.０％ ８０.０％ ２０.０％



６．職員の一月当たりの平均超過勤務時間

目標：令和３年度から５年間の間で、平成 29 年度実績の年間 36,868 時間

から▲５％削減を目指します。

７．年次休暇等の取得状況

年度 年間累計
一人当たりの一月当たりの

平均超過勤務時間

令和５年度 ２９,４１１時間 １０.７時間

令和４年度 ３４,４９９時間 １２.９時間

令和３年度 ３８,９１６時間 １２.７時間

年度 平均取得日数
取得日数が５日未満の

職員割合

令和５年度 １１.４日 ８.５％

令和４年度 １０.９日 １３.５％

令和３年度 １０.４日 ２０.３％


