
あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　）

・ なし

・ なし 

あり ・ なし

創業 　年 17 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 ６０分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（   65 歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（    歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（    歳） ・ なし 年間休日数 108 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

7 日後

あり ・ なし

あり　（３ヶ月/条件変更 あり ・なし ） ・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

P-85-854

カブシキカイシャセキレイ

（転勤の可能性） (本人と相談のうえ） 正社員 パート

018-2103 （雇入れ直後）  男鹿市福川字竪石29-1(  ショートステイわかみ） 正社員以外

（変更の範囲）  法人内の施設 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり

（雇入れ直後） 契約の更新  あり(   　 　  により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

平成 17 従業員数（就業場所） （変更範囲）

500 （うち女性） 13

代表取締役　中川広志 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 １時間 休憩時間

　退職金共済　　厚生年金基金 託児所 毎月　　末　　日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月20　日（　　翌　月払い） 休　　日 その他

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制　その他

150,500 223,300 6ヶ月経過後の有給休暇 １０日

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　筆記試験

日時

　　　随時　　　　　後日連絡

携行品　

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 215,700 306,800
即決 求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間

潟上市無料職業紹介所

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

管理栄養士・栄養士 年齢
64歳以下（定年を上限）　　　　
65歳定年制のため

採用人数 1 　人

株式会社せきれい
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地　山本郡三種町鯉川字内鯉川１０８－４

学
歴

不問 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

グループホーム１事業所（三種町）、ショートステイ３事業所（秋田市
1事業所、男鹿市２事業所）の介護事業所を運営しております。

グループ所属の栄養士と連携しながら、施設　
全体や法人全体の栄養・食事管理、衛生,　　　　
運営統括管理をお願いします。　　　　　　        　 　　　
・利用者様の栄養管理、食事の調整や栄養
指導　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　
・食材の管理や発注業務　　　　　　　　　　　　　　
・行事食などの企画、実施　　　　　　　　　　　　　　　
・各種委員会の参加　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・その他付随する業務

必
要
な

経
験

不問
会
社
の

特
徴

「家族主義」と「現場主義」をモットーに、地域に広がる感動介護を実
現し、すべての人が元気に笑顔で楽しく「共に生きる」社会を実現し
よう！を経営理念としています。

① ５：４５～１４：４５

必
要
な

資
格

管理栄養士　　　　　　　　
栄養士

② ８：３０～１７：３０　

変更なし
③ ９：３０～１８：３０

保険 賃
金
形
態

月給
就業時間の特記事項 ①～③のシフト制

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

シフト制で月９日休日となります
調整手当　46,700円～49,000円　　　　　
ベースアップ手当8,500円～9,500円　　　　　　　
役職手当　10,000円～20,000円　　　　　　　　　　　
※該当者に支給　　　　

・家族手当月額：５，０００円　　　　　　　　　　　　　　　　　
※扶養家族に限る
（２人目以降１人につき２，０００円支給）
・住宅手当：　※本人契約の賃貸住宅に限る
　家賃の半額支給（上限月額３０，０００円）
・通勤手当（当社規定による）　　　　

通勤
手当

実費支給　上限月額30,000円　　　　　　 　　　　　　　
（当社規定による支給）

昇
給

あり（前年度実績　あり）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
金額　１月あたり　2,000円　～5,000円（前年度実績）

賞
与

あり（前年度実績　あり）　年2回（前年度実績）　　　　　　　　　　　　　　　　　
賞与月数　計　2.40ヶ月分（前年度実績）

担
当
者

担当

＊当社では「資格取得支援制度」や「Ｅラーニング研修」を通じて、社員一人ひとりの成長を　　　　　　　　　　　　
後押ししています
＊処遇改善・ベースアップ手当あり（国の制度に基づき支給、法改正等により支給額が変更と　　　　　　　　　　　
なる場合があります）
＊住宅手当あり（本人契約の賃貸住宅対象）
賃貸住宅にお住まいの方や一人暮らしや引越しを考えている方の家賃補助として生活を　　　　　　　　　　　　
サポートします。
＊家族手当あり、家族をお持ちの方も安心して働けるよう、生活面からしっかりサポート　　　　　　　　　　　　　　　　
します！
（配偶者・お子様など扶養家族を対象に月額支給／社内規定あり）

氏名
備　考　

連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考


