
あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・

・ なし

あり ・ なし

創業 　年 76 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 70分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（　60歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（　65歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（　65歳） ・ なし 年間休日数 103 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

7 日以内

あり ・ なし

・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

E-29-291

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱｲｾｽ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1512 （雇入れ直後）本社 正社員以外
（変更の範囲）あり　五城目工場での勤務の可能性有　五城目町大川下樋口古川敷
21-1　 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり なし

（雇入れ直後） 契約の更新  あり (   　 　　     により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

（変更範囲）

明　大　昭　平 55 従業員数（就業場所）

2,500 （うち女性） 38

代表取締役　齊藤　徹 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 10 休憩時間

　退職金共済　　確定給付年金 託児所 毎月　　　月末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　　10日（　　翌月払い） 休　　日 日　祝日　その他

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制 その他

177,000 220,000 6ヶ月経過後の有給休暇 10日

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　

日時

　　　随時　書類選考後連絡

応募書類

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 187,000 280,000
求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間 あり (　6ヶ月/条件変更 あり ・ なし ）

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

盤製造 年齢
年齢制限　あり　（59歳以下）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

年齢制限該当事由　定年を上限　　　　　　　　　　　　　　　　　
（定年年齢を上限として、60歳未満の方を募集）

採用人数 5 　人

株式会社アイセス
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地秋田県南秋田郡井川町北川尻字下田面替場11-1

学
歴

高卒以上 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気機器の設計・製造販売
新エネルギー関連事業の提案・営業及び新製品の企画提案業務

〇制御盤・配電盤等の組立・配線・検査業務及び工程
管理などを行っていただきます。
・主に一般的な工具を用いての電気部品の組立作業を
担当して頂きます。熟練したスタッフが生産設備の取り
扱い及び必要な製造技術をマンツーマンで指導します。

必
要
な

経
験

電子機器または電気機器
の製造経験者(必須)

必要なPCスキル：Word、
Excel

会
社
の

特
徴

電気機器の設計・製造・販売を軸とし、新エネルギー事業にも平成
元年から進出しており、県内外で実績を上げています。行政の連携
はもとより地域企業としての活動も展開しています。

①
変形労働時間制（1年単位）
8：00～17：00

なし

必
要
な

資
格

普通自動車運転免許　
必須

②

③

保険 賃
金
形
態

月給
就業時間の特記事項

時間外労働時間について
36協定における特別条項　あり
突発的な仕様変更・納期短縮等

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

当社カレンダーによる
リフレッシュ休暇

固定残業代：10,000円～60,000円

時間外手当は時間外労働時間の有無に　　　　　　　
かかわらず、固定残業代として支給し、　　　　　　　　　　　　　　　

7～37時間を超える時間外労働は追加で支給。

扶養手当：10,000円/人
（健康保険上の被扶養者となっ
ている配偶者、子（18歳に達した
年度末まで）に支給）

通勤
手当

実費支給（上限あり）　月額　16,000円

昇
給

あり（前年度実績あり）
昇給率　1月あたり　3.00％～5.00％（前年度実績）

賞
与

あり（前年度実績あり）　年2回
賞与月数　計2.00ヶ月分（前年度実績）

担
当
者

担当

＊事業拡大の為、2026年度工場増設に伴う増員募集。
＊転職をお考えの在職中の方もお気軽にご連絡下さい。　

＊事前連絡の上、「紹介状・履歴書・職務経歴書」を所在地宛に郵送又はご持参ください。
    メールでの送付も可：soumu@aises.jp
＊書類選考後、面接可否等についてご連絡致します。　　　氏名

備　考
【働き方改革関連認定企業】
秋田県男女イキイキ職場宣言事業所
【秋田県ものづくり中核認定企業】
【秋田県SDGｓパートナー登録企業】連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考



あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・

・ なし

あり ・ なし

創業 　年 76 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 70分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（　60歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（　65歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（　65歳） ・ なし 年間休日数 103 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

7 日以内

あり ・ なし

・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

E-29-291

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱｲｾｽ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1512 （雇入れ直後）本社 正社員以外
（変更の範囲）あり　五城目工場での勤務の可能性有　五城目町大川下樋口古川敷
21-1　 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり なし

（雇入れ直後） 契約の更新  あり (   　 　　     により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

（変更範囲）

明　大　昭　平 55 従業員数（就業場所）

2,500 （うち女性） 38

代表取締役　齊藤　徹 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 10 休憩時間

　退職金共済　　確定給付年金 託児所 毎月　　　月末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　　10日（　　翌月払い） 休　　日 日　祝日　その他

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制 その他

177,000 220,000 6ヶ月経過後の有給休暇 10日

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　

日時

　　　随時　書類選考後連絡

応募書類

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 179,000 250,000
求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間 あり (　6ヶ月/条件変更 あり ・ なし ）

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

基板製造 年齢
年齢制限　あり　（59歳以下）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

年齢制限該当事由　定年を上限　　　　　　　　　　　　　　　　　
（定年年齢を上限として、60歳未満の方を募集）

採用人数 2 　人

株式会社アイセス
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地秋田県南秋田郡井川町北川尻字下田面替場11-1

学
歴

高卒以上 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気機器の設計・製造販売
新エネルギー関連事業の提案・営業及び新製品の企画提案業務

〇各種産業設備向けの機器に搭載されるプリント基板
の組立作業に従事して頂きます。
・主に一般的な工具を用いての電子部品の組立作業を
担当して頂きます。熟練したスタッフが生産設備の取り
扱い及び必要な製造技術をマンツーマンで指導します。

必
要
な

経
験

あれば尚可
（製造経験者優遇）
必要なPCスキル：

Word、Excel
会
社
の

特
徴

電気機器の設計・製造・販売を軸とし、新エネルギー事業にも平成
元年から進出しており、県内外で実績を上げています。行政の連携
はもとより地域企業としての活動も展開しています。

①
変形労働時間制（1年単位）
8：00～17：00

なし

必
要
な

資
格

普通自動車運転免許　
必須

②

③

保険 賃
金
形
態

月給
就業時間の特記事項

時間外労働時間について
36協定における特別条項　あり
突発的な仕様変更・納期短縮等

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

当社カレンダーによる
リフレッシュ休暇

固定残業代：2,000円～30,000円

時間外手当は時間外労働時間の有無に　　　　　
かかわらず、固定残業代として支給し、　　　　　　　

1～18時間を超える時間外労働は追加で支給。

扶養手当：10,000円/人
（健康保険上の被扶養者となっ
ている配偶者、子（18歳に達した
年度末まで）に支給）

通勤
手当

実費支給（上限あり）　月額　16,000円

昇
給

あり（前年度実績あり）
昇給率　1月あたり　3.00％～5.00％（前年度実績）

賞
与

あり（前年度実績あり）　年2回
賞与月数　計2.00ヶ月分（前年度実績）

担
当
者

担当

＊事業拡大の為、2026年度工場増設に伴う増員募集。
＊転職をお考えの在職中の方もお気軽にご連絡下さい。　

＊事前連絡の上、「紹介状・履歴書・職務経歴書」を所在地宛に郵送又はご持参ください。
    メールでの送付も可：soumu@aises.jp
＊書類選考後、面接可否等についてご連絡致します。　　　氏名

備　考
【働き方改革関連認定企業】
秋田県男女イキイキ職場宣言事業所
【秋田県ものづくり中核認定企業】
【秋田県SDGｓパートナー登録企業】連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考



あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・

・ なし

あり ・ なし

創業 　年 76 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 60分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（　　歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（　　歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（　　歳） ・ なし 年間休日数 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

7 日以内

あり ・ なし

・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

E-29-291

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱｲｾｽ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1512 （雇入れ直後）本社 正社員以外
（変更の範囲）あり　五城目工場での勤務の可能性有　五城目町大川下樋口古川敷
21-1　 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり なし

（雇入れ直後） 契約の更新  あり ( 業務量、能力、経営状況等 により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

（変更範囲）

明　大　昭　平 55 従業員数（就業場所）

2,500 （うち女性） 38

代表取締役　齊藤　徹 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 休憩時間

　退職金共済　　確定給付年金 託児所 毎月　　　月末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　　10日（　　翌月払い） 休　　日 土　日　祝日　その他

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制 毎週

1,031 1,200 6ヶ月経過後の有給休暇 10日

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　

日時

　　　随時　書類選考後連絡

応募書類

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 1,031 1,200
求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間 あり (　6ヶ月/条件変更 あり ・ なし ）

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

製造組立（5時間勤務） 年齢 不問 採用人数 2 　人

株式会社アイセス
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地秋田県南秋田郡井川町北川尻字下田面替場11-1

学
歴

高卒以上 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気機器の設計・製造販売
新エネルギー関連事業の提案・営業及び新製品の企画提案業務

〇各種産業設備向けの機器に搭載されるプリント基板や制御盤
の組立作業に従事して頂きます。
・主に一般的な工具を用いての電子部品の組立作業を担当して
頂きますので、大きな危険や体力が必要な作業はありません。
電子部品の製造経験がなくても、熟練したスタッフが生産設備の
取り扱い及び必要な製造技術をマンツーマンで指導します。
＊土日祝がお休みなので、週末の時間を有効活用されたい方、
子育てされている方に最適な職場です。

必
要
な

経
験

あれば尚可
（製造経験者優遇）

会
社
の

特
徴

電気機器の設計・製造・販売を軸とし、新エネルギー事業にも平成
元年から進出しており、県内外で実績を上げています。行政の連携
はもとより地域企業としての活動も展開しています。

① 9：00～15：00

なし

必
要
な

資
格

不問

②

③

保険 賃
金
形
態

月給
就業時間の特記事項 36協定における特別条項　なし

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

当社カレンダーによる

通勤
手当

実費支給（上限あり）　日額　733円

昇
給

なし

賞
与

なし

担
当
者

担当

＊事業拡大の為、2026年度工場増設に伴う増員募集。
＊公共交通機関の便が悪い為、自家用車での通勤をお勧めします。
＊通勤手当の上限は日額733円且つ、月16,000円までです。
＊昇給制度なし（前年度実績あり：1時間あたり0～70円）
＊賞与制度なし（前年度実績あり：年2回　0～8万円）
＊社員登用実績有

＊事前連絡の上、「紹介状・履歴書・職務経歴書」を所在地宛に郵送又はご持参ください。
    メールでの送付も可：soumu@aises.jp
＊書類選考後、面接可否等についてご連絡致します。　　　

氏名
備　考
【働き方改革関連認定企業】
秋田県男女イキイキ職場宣言事業所
【秋田県ものづくり中核認定企業】
【秋田県SDGｓパートナー登録企業】連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考



あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・

・ なし

あり ・ なし

創業 　年 76 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 70分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（　　歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（　　歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（　　歳） ・ なし 年間休日数 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

7 日以内

あり ・ なし

・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

E-29-291

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱｲｾｽ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1512 （雇入れ直後）本社 正社員以外
（変更の範囲）あり　五城目工場での勤務の可能性有　五城目町大川下樋口古川敷
21-1　 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり なし

（雇入れ直後） 契約の更新  あり ( 業務量、能力、経営状況等 により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

（変更範囲）

明　大　昭　平 55 従業員数（就業場所）

2,500 （うち女性） 38

代表取締役　齊藤　徹 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 休憩時間

　退職金共済　　確定給付年金 託児所 毎月　　　月末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　　10日（　　翌月払い） 休　　日 土　日　祝日　その他

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制 毎週

1,031 1,200 6ヶ月経過後の有給休暇 10日

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　

日時

　　　随時　書類選考後連絡

応募書類

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 1,031 1,200
求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間 あり (　6ヶ月/条件変更 あり ・ なし ）

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

製造組立（7時間勤務） 年齢 不問 採用人数 2 　人

株式会社アイセス
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地秋田県南秋田郡井川町北川尻字下田面替場11-1

学
歴

高卒以上 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気機器の設計・製造販売
新エネルギー関連事業の提案・営業及び新製品の企画提案業務

〇各種産業設備向けの機器に搭載されるプリント基板や制御盤
の組立作業に従事して頂きます。
・主に一般的な工具を用いての電子部品の組立作業を担当して
頂きますので、大きな危険や体力が必要な作業はありません。
電子部品の製造経験がなくても、熟練したスタッフが生産設備の
取り扱い及び必要な製造技術をマンツーマンで指導します。
＊土日祝がお休みなので、週末の時間を有効活用されたい方、
子育てされている方に最適な職場です。

必
要
な

経
験

あれば尚可
（製造経験者優遇）

会
社
の

特
徴

電気機器の設計・製造・販売を軸とし、新エネルギー事業にも平成
元年から進出しており、県内外で実績を上げています。行政の連携
はもとより地域企業としての活動も展開しています。

① 8：00～16：10

なし

必
要
な

資
格

不問

② 9：00～17：10

③

保険 賃
金
形
態

月給
就業時間の特記事項 36協定における特別条項　なし

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

当社カレンダーによる

通勤
手当

実費支給（上限あり）　日額　733円

昇
給

なし

賞
与

なし

担
当
者

担当

＊事業拡大の為、2026年度工場増設に伴う増員募集。
＊公共交通機関の便が悪い為、自家用車での通勤をお勧めします。
＊通勤手当の上限は日額733円且つ、月16,000円までです。
＊昇給制度なし（前年度実績あり：1時間あたり0～70円）
＊賞与制度なし（前年度実績あり：年2回　0～8万円）
＊社員登用実績有

＊事前連絡の上、「紹介状・履歴書・職務経歴書」を所在地宛に郵送又はご持参ください。
    メールでの送付も可：soumu@aises.jp
＊書類選考後、面接可否等についてご連絡致します。　　　

氏名
備　考
【働き方改革関連認定企業】
秋田県男女イキイキ職場宣言事業所
【秋田県ものづくり中核認定企業】
【秋田県SDGｓパートナー登録企業】連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考


