
あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・ なし

・ なし 

あり ・ なし

創業 　年 18 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 60 分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（ 65 歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（     歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（ 70 歳） ・ なし 年間休日数 115 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

3日 以内

あり ・ なし

あり( 3ヶ月/条件変更 あり・なし） ・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

D-08-081

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｱﾌﾞﾐﾃﾞﾝｺｳ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1502 （雇入れ直後）　事業所所在地と同じ 正社員以外

（変更の範囲）　変更なし 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり

（雇入れ直後） 契約の更新  あり(   　 　  により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

明　大　昭　平 31 従業員数（就業場所） （変更範囲）

1,000 （うち女性） 3

鐙　誠司 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 20 時間 休憩時間

　退職金共済　　厚生年金基金 託児所 毎月　末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　20　日（　　　月払い） 休　　日 土、日、祝、夏期・年末年始

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制　

180,000 260,000 6ヶ月経過後の有給休暇 入社時に有給休暇10日付与

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　筆記試験

日時

　　　随時　　　　　後日連絡

携行品　

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 200,000 280,000
即決 求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間

潟上市無料職業紹介所

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

電気工事士 年齢
64歳以下

（定年を上限）
採用人数 1～5 　人

株式会社　鐙電工
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地潟上市飯田川下虻川字両又57-7

学
歴

不問
有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気工事業

○東北電力ネットワーク株式会社の配
電設備工事
・電柱新設、移設、電線張替や設備改
修工事
・電柱、資材、機材等の運搬、整備
○一般電気工作物の保守、メンテナン
ス

必
要
な

経
験

・配電工事経験者優遇
・未経験者歓迎

会
社
の

特
徴

昭和31年から電気工事と家電販売を両立、昭和56年から電気工
事1本にしぼり、東北電力ネットワーク株式会社の工事請負を主と
し、一般内線工事またNTT関連工事に積極的な工事展開を図って
おります。

①  8：00～17：00

必
要
な

資
格

・準中型自動車運転免
許以上
・中型、大型免許あれ
ば尚可（ＡＴ限定不可）
・第二種電気工事士あ
れば尚可

②

　変更なし
③

保険 賃
金
形
態

月 給
就業時間の特記事項

災害復旧時には、上記にかかわら
ず対応となります。

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

年間休日日数 115日

・工事手当（6ヶ月後より 10,000円）
・自動車手当（ 5,000円）
・精勤手当（ 5,000円）

・時間外手当
・休日出勤手当
・深夜手当　
・緊急手当
・出張手当
・家族手当

通勤
手当

上限あり（月額 12,000円以内）

昇
給

あり

賞
与

あり：年2回（およそ 3.0ヶ月）
年度末手当：実績によって支給

担
当
者

担当 ＊現社員のほとんどが、入社後に電気工事を始めた人ですので、未経験者
大歓迎です。

＊必要な資格の取得費用は全額会社負担します。　氏名
備　考

連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考

潟上市
無料職業紹介所

受付第

号

'24. 3.21

27



あり　　・ なし ・

〒 ・ 派遣 ・ その他(　　　　　　　）

・ なし

・ なし 

あり ・ なし

創業 　年 18 人

資本金 万円　　　　　　　　　　　　3人） 人

代表者名 可 ・ 否

雇用 労災 健康 厚生 財形 あり ・ なし 時間外 有　無 月平均 60 分

あり ・ なし

あり ・ なし あり ・ なし

定年制 あり（ 65 歳） ・ なし あり ・ なし

勤務延長 あり（     歳） ・ なし あり ・ なし

再雇用 あり（ 70 歳） ・ なし 年間休日数 115 日 円   ～ 円

(a+b)

円   ～ 円

3日 以内

あり ・ なし

あり( 3ヶ月/条件変更 あり・なし） ・なし

TEL

FAX

受付年月日 紹介期限日 職業分類 産業分類

D-08-081

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ｱﾌﾞﾐﾃﾞﾝｺｳ

（転勤の可能性） 正社員 パート

018-1502 （雇入れ直後）　事業所所在地と同じ 正社員以外

（変更の範囲）　変更なし 雇用期間 雇用期間の定め　　 あり

（雇入れ直後） 契約の更新  あり(   　 　  により判断)

更新上限

(通算契約期間の上限　　　　年　　　　　　

　　　　　　／更新回数の上限　　回)

明　大　昭　平 31 従業員数（就業場所） （変更範囲）

1,000 （うち女性） 3

鐙　誠司 マイカー通勤

入居可能住宅 賃金締切日 5～10時間 休憩時間

　退職金共済　　厚生年金基金 託児所 毎月　末日

退職金制度 育児休業 賃金支払日

介護休業 毎月　20　日（　　　月払い） 休　　日 土、日、祝、夏期・年末年始

看護休暇 基本給　(a)　                       　 　　            週休二日制　

180,000 180,000 6ヶ月経過後の有給休暇 入社時に有給休暇10日付与

選考方法　 地図 定額的に支払われる手当（ｂ） その他の手当等（ｃ）

　面接　書類選考　筆記試験

日時

　　　随時　　　　　後日連絡

携行品　

　履歴書　紹介状　職務経歴書

採否決定 185,000 185,000
即決 求人条件にかかる特記事項

受動喫煙対策

試用期間

潟上市無料職業紹介所

区
分

フルタイム ・ パート 求　人　票
事
業
所
名

職
種

経理事務 年齢
64歳以下

（定年を上限）
採用人数 1 　人

株式会社　鐙電工
就
業
場
所

雇用形態

所
在
地潟上市飯田川下虻川字両又57-7

学
歴

不問 有期労働
契約の
場合

事
業
内
容

電気工事業

・会計、出納業務、給与計算、勤怠管理
など
・金融機関への対応
・ＰＣでの各種書類作成（Word・Excelな
ど）
・電話、来客対応
・労務士、税理士の補助があります
・その他、付随する業務

必
要
な

経
験

不問
（経理経験あれば尚

可）
会
社
の

特
徴

昭和31年から電気工事と家電販売を両立、昭和56年から電気工
事1本にしぼり、東北電力ネットワーク株式会社の工事請負を主と
し、一般内線工事またNTT関連工事に積極的な工事展開を図って
おります。

①  8：00～17：00

必
要
な

資
格

普通自動車運転免許

②

　変更なし
③

保険 賃
金
形
態

月　給
就業時間の特記事項

円 ～ 円

休日等
その他
の場合

年間休日日数 115日

・精勤手当（ 5,000円）
・時間外手当
・通勤手当
・家族手当

通勤
手当

上限あり（月額 12,000円以内）

昇
給

あり

賞
与

あり：年2回（およそ 3.0ヶ月）
年度末手当：実績によって支給

担
当
者

担当

氏名
備　考

連絡先

仕
事
の
内
容 就

業
時
間

毎
月
の
賃
金選

考

潟上市
無料職業紹介所

受付第

号

'25. 3.25

81


