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議案第４３号 

 

令和５年度潟上市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

   令和５年度潟上市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ５，０７３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

３，３４８，３７３千円とする。 

  ２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳

出予算補正」による。 

 

 

 

                      令和５年６月１３日  提 出 

                              潟上市長    鈴 木 雄 大 

 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

他 会 計 繰 入 金

　合　　　　　　計

5

1

（単位:千円）

款 項

繰 入 金

歳　　　　　　入　　　

2-

310,636

310,635

3,353,446

 補 正前の額  

△5,073

△5,073

△5,073

 補 正 額  

305,563

305,562

3,348,373

計

  歳　出

総 務 管 理 費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

総 務 費

歳　　　　　　出　　　

59,145

59,031

3,353,446

 補 正前の額  

△5,073

△5,073

△5,073

 補 正 額  

54,072

53,958

3,348,373

計



歳 入  歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

5

3 --

１  総　　　括

繰 入 金

　 歳 入 合 計 　

款

310,636

3,353,446

△5,073

△5,073

305,563

3,348,373

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

(歳　　　　出)

1 総 務 費

　 歳 出 合 計 　

款  補 正 額   補正前の額  計 

59,145

3,353,446

△5,073

△5,073

54,072

3,348,373

（単位:千円）

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△5,073

△5,073
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２　歳　　　入
５款  繰入金   １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般会計繰入金 310,635 △5,073 305,562  4 職員給与費等繰 △5,073 職員給与費等繰入金　　　　　　　　　　　　　　　 △5,073

入金

計 310,635 △5,073 305,562

３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 48,767 △5,073 43,694 △5,073  2 給料 △2,000 一般職給　　　　　　　　　　　　　 △2,000

 3 職員手当等 △1,969 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　 △162

期末手当　　　　　　　　　　　　　　 △780

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △647

児童手当　　　　　　　　　　　　　　 △240

退職手当負担金　　　　　　　　　　　 △140

 4 共済費 △1,104 共済組合負担金　　　　　　　　　　 △1,104

計 59,031 △5,073 53,958 △5,073
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補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

１　一般職

（１）総括

ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人）
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 5 14,431 7,720 22,151 4,405 26,556

補正前 5 16,431 9,449 25,880 5,509 31,389

比　較 △ 2,000 △ 1,729 △ 3,729 △ 1,104 △ 4,833

（単位：千円）
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当

補正後 78 324 208 1,165 2,550 2,116

補正前 240 324 208 1,165 3,330 2,763

比　較 △ 162 △ 780 △ 647

補正後 279 1,000 7,720

補正前 279 1,140 9,449

比　較 △ 140 △ 1,729

区　分 共　済　費 合　　計 備　　　考

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当
負 担 金

計

職員手当
の 内 訳



イ　会計年度任用職員
（単位：千円）

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人）
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 7 6,612 1,152 7,764 1,186 8,950

補正前 7 6,612 1,152 7,764 1,186 8,950

比　較

（単位：千円）
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当

補正後 1,152

補正前 1,152

比　較

補正後 1,152

補正前 1,152

比　較

区　分 共　済　費 合　　計 備　　　考

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分 寒 冷 地 手 当 特 殊 勤 務 手 当 夜 間 勤 務 手 当 日 直 手 当 地 域 手 当 退 職 手 当
負 担 金

計

職員手当
の 内 訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳 説　　　　明 備　　　考

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 2,000 異動、調整

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 1,729 異動、調整

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 単　純　労　務　職

平 均 給 料 月 額（円） 239,398 －

令和５年５月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 274,101 －

平 均 年 齢（歳） 31 －

平 均 給 料 月 額（円） 272,662 －

令和５年１月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 290,169 －

平 均 年 齢（歳） 36 －

給　　料 △ 2,000

職員手当 △ 1,729



イ　級別職員数

一　　般　　行　　政　　職 単　　純　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級 3 60.0 １ 級 － －

２ 級 ２ 級 － －

３ 級 2 40.0 ３ 級 － －

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計 5 100.0 計 － －

１ 級 2 40.0 １ 級 － －

２ 級 ２ 級 － －

３ 級 3 60.0 ３ 級 － －

４ 級

５ 級

６ 級

７ 級

計 5 100.0 計 － －

（級別の基準となる職務）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

主査
主席主査

区　　　　別

一般行政職 主事 主任 課長補佐 課長 部長 部長

令和５年５月１日現在

令和５年１月１日現在
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