
令和６年度

潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算書(案)

（第１号）

秋 田 県 潟 上 市
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議案第４０号 

 

令和６年度潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）  

 

   令和６年度潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，８５５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

４２９，７２０千円とする。 

  ２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳

出予算補正」による。 

 

                      令和６年６月６日  提 出 

                              潟上市長    鈴 木 雄 大 

 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

一 般 会 計 繰 入 金

　合　　　　　　計

3

1

（単位:千円）

款 項

繰 入 金

歳　　　　　入　　

2-

154,152

154,152

432,575

 補 正前の額  

△2,855

△2,855

△2,855

 補 正 額  

151,297

151,297

429,720

計

  歳　出

総 務 管 理 費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

総 務 費

歳　　　　　出　　

21,091

20,089

432,575

 補 正前の額  

△2,855

△2,855

△2,855

 補 正 額  

18,236

17,234

429,720

計



歳 入  歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

3

3 --

１  総　　　括

繰 入 金

　 歳 入 合 計 　

款

154,152

432,575

△2,855

△2,855

151,297

429,720

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

(歳　　　　出)

1 総 務 費

　 歳 出 合 計 　

款  補 正 額   補正前の額  計 

21,091

432,575

△2,855

△2,855

18,236

429,720

（単位:千円）

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△2,855

△2,855
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２　歳　　　入
３款  繰入金   １項  一般会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般会計繰入金 154,152 △2,855 151,297  1 一般会計繰入金 △2,855 人件費及び事務費等分　　　　　　　　　　　　　　 △2,855

計 154,152 △2,855 151,297

３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 20,089 △2,855 17,234 △2,855  2 給料 △1,429 一般職給　　　　　　　　　　　　　 △1,429

 3 職員手当等 △936 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　 △240

通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　27

管理職手当　　　　　　　　　　　　　　　72

期末手当　　　　　　　　　　　　　　 △376

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △321

退職手当負担金　　　　　　　　　　　　△98

 4 共済費 △490 共済組合負担金　　　　　　　　　　　 △490

計 20,089 △2,855 17,234 △2,855
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補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

１　一般職

（１）総括

ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人）
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 2 7,327 4,853 12,180 2,507 14,687

補正前 2 8,756 5,789 14,545 2,997 17,542

比　較 △ 1,429 △ 936 △ 2,365 △ 490 △ 2,855

（単位：千円）
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当

補正後 336 51 233 456 1,671 1,428

補正前 576 24 233 384 2,047 1,749

比　較 △ 240 27 72 △ 376 △ 321

補正後 178 500 4,853

補正前 178 598 5,789

比　較 △ 98 △ 936

区　分 共　済　費 合　　計 備　　　考

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当
負 担 金

計

職員手当
の 内 訳



（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳 説　　　　明 備　　　考

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 1,429 異動、調整

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 936 異動、調整

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 単　純　労　務　職

平 均 給 料 月 額（円） 304,742 －

令和６年５月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 370,884 －

平 均 年 齢（歳） 43 －

平 均 給 料 月 額（円） 364,584 －

令和６年１月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 423,384 －

平 均 年 齢（歳） 52 －

給　　料 △ 1,429

職員手当 △ 936

- 6 -



- 7 -

イ　級別職員数

一　　般　　行　　政　　職 単　　純　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級 1 50.0 １ 級 － －

２ 級 ２ 級 － －

３ 級 ３ 級 － －

４ 級

５ 級 1 50.0 

６ 級

７ 級

計 2 100.0 計 － －

１ 級 １ 級 － －

２ 級 ２ 級 － －

３ 級 1 50.0 ３ 級 － －

４ 級

５ 級 1 50.0 

６ 級

７ 級

計 2 100.0 計 － －

（級別の基準となる職務）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

主査
主席主査

区　　　　別

一般行政職 主事 主任 課長補佐 課長 部長 部長

令和６年５月１日現在

令和６年１月１日現在




