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議案第４１号

令和４年度潟上市介護保険事業特別会計補正予算（第１号）

令和４年度潟上市介護保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，６１６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ４，００２，９７８千円とする。

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和４年６月１０日 提 出

潟上市長 鈴 木 雄 大



  歳　出

-

総 務 管 理 費

包 括 的 支 援 事 業 ・ 任 意 事 業 費

　合　　　　　　計

1

4

1

3

（単位:千円）

款 項

総 務 費

地 域 支 援 事 業 費

歳　　　　　　出　　　

2-

69,578

31,224

135,600

48,473

3,998,362

 補 正 前 の 額  

5,407

5,407

△791

△791

4,616

 補 正 額  

74,985

36,631

134,809

47,682

4,002,978

計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

介 護 保 険 料

国 庫 補 助 金

県 補 助 金

一 般 会 計 繰 入 金

雑 入

　合　　　　　　計

1

3

5

7

9

1

2

2

1

3

（単位:千円）

款 項

保 険 料

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

歳　　　　　　入　　　

767,220

767,220

972,484

278,112

557,299

19,644

660,141

631,377

55

52

3,998,362

 補 正 前 の 額  

△180

△180

△305

△305

△153

△153

△202

△202

5,456

5,456

4,616

 補 正 額  

767,040

767,040

972,179

277,807

557,146

19,491

659,939

631,175

5,511

5,508

4,002,978

計

（保険事業勘定）



歳 入  歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

1

3

5

7

9

3 --

１  総　　　括

保 険 料

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

繰 入 金

諸 収 入

　 歳 入 合 計 　

款

767,220

972,484

557,299

660,141

55

3,998,362

△180

△305

△153

△202

5,456

4,616

767,040

972,179

557,146

659,939

5,511

4,002,978

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

(歳　　　　出)

1

4

総 務 費

地 域 支 援 事 業 費

　 歳 出 合 計 　

款  補 正 額   補正前の額  計 

69,578

135,600

3,998,362

5,407

△791

4,616

74,985

134,809

4,002,978

（単位:千円）

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△458

△458

5,407

△153

5,254

△180

△180

（保険事業勘定）



-4-

２　歳　　　入
１款  保険料   １項  介護保険料

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 第１号被保険者 767,220 △180 767,040  2 現年度分普通徴 △180 普通徴収保険料　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △180

保険料 収保険料

計 767,220 △180 767,040

３款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

3 地域支援事業交 22,992 △305 22,687  1 現年度分 △305 地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業）　　 △305

付金（包括的支

援事業・任意事

業）

計 278,112 △305 277,807

５款  県支出金   ２項  県補助金

2 地域支援事業交 11,496 △153 11,343  1 現年度分 △153 地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業）　　 △153

付金（包括的支

援事業・任意事

業）

計 19,644 △153 19,491

７款  繰入金   １項  一般会計繰入金

3 地域支援事業繰 12,718 △153 12,565  1 現年度分 △153 地域支援事業繰入金（包括的支援事業・任意事業）　　 △153

入金（包括的支

援事業・任意事

業）

4 その他一般会計 70,595 △49 70,546  1 職員給与費等繰 △49 職員給与費等繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　△49

繰入金 入金

計 631,377 △202 631,175

９款  諸収入   ３項  雑入

4 雑入 0 5,456 5,456  1 雑入 5,456 出向職員人件費負担金　　　　　　　　　　　　　　　 5,456

計 52 5,456 5,508
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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 31,224 5,407 36,631 5,407  2 給料 3,039 一般職給　　　　　　　　　　　　　　 3,039

 3 職員手当等 1,435 住居手当　　　　　　　　　　　　　　　 234

通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　93

期末手当　　　　　　　　　　　　　　　 591

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　 466

寒冷地手当　　　　　　　　　　　　　　　51

 4 共済費 933 共済組合負担金　　　　　　　　　　　　 924

追加費用　　　　　　　　　　　　　　　　 9

計 31,224 5,407 36,631 5,407

４款  地域支援事業費   ３項  包括的支援事業・任意事業費

1 総合相談事 13,921 △972 12,949 △563 △188 △221 2 給料 △350 一般職給　　　　　　　　　　　　　 △2,950

業費 再任用職員給料　　　　　　　　　　　 2,600

 3 職員手当等 △463 通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　△50

期末手当　　　　　　　　　　　　　　 △574

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △452

寒冷地手当　　　　　　　　　　　　　　△37

再任用職員通勤手当　　　　　　　　　　　86

再任用職員時間外手当　　　　　　　　　　87

再任用職員期末手当　　　　　　　　　　 282

再任用職員勤勉手当　　　　　　　　　　 195

 4 共済費 △159 共済組合負担金　　　　　　　　　　　 △176

追加費用　　　　　　　　　　　　　　　△13

再任用職員分　　　　　　　　　　　　　　30

4 認知症総合 6,008 181 6,189 105 35 41 2 給料 129 一般職給　　　　　　　　　　　　　　　 129

支援事業費  3 職員手当等 43 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　24

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　19

 4 共済費 9 共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　16

追加費用　　　　　　　　　　　　　　　 △7
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計 48,473 △791 47,682 △458 △153 △180
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補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書
１　一般職

（１）総括

ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人）
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 10 34,670 18,184 52,854 10,523 63,377

補正前 9 31,852 17,169 49,021 9,740 58,761

比　較 1 2,818 1,015 3,833 783 4,616

（単位：千円）
管理職員特別
勤 務 手 当

補正後 396 234 636 1,505 384 8 6,956 5,389

補正前 396 507 1,418 384 8 6,633 5,161

比　較 234 129 87 323 228

補正後 451 2,225 18,184

補正前 437 2,225 17,169

比　較 14 1,015

区　分 共　済　費 合　　計 備　　　考

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分 寒 冷 地 手 当
退 職 手 当
負 担 金

計

職員手当
の 内 訳



（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳 説　　　　明 備　　　考

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 2,818 異動、調整

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 1,015 異動、調整

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 単　純　労　務　職

平 均 給 料 月 額（円） 271,609 －

令和４年５月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 311,775 －

平 均 年 齢（歳） 38 －

平 均 給 料 月 額（円） 276,941 －

令和４年１月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 292,195 －

平 均 年 齢（歳） 38 －

給　　料 2,818

職員手当 1,015
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イ　級別職員数

一　　般　　行　　政　　職 単　　純　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級 1 12.5 １ 級 － －

２ 級 4 50.0 ２ 級 － －

３ 級 2 25.0 ３ 級 － －

４ 級 1 12.5 

５ 級

６ 級

７ 級

計 8 100.0 計 － －

１ 級 2 33.3 １ 級 － －

２ 級 1 16.7 ２ 級 － －

３ 級 2 33.3 ３ 級 － －

４ 級 1 16.7 

５ 級

６ 級

７ 級

計 6 100.0 計 － －

（級別の基準となる職務）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

主査
主席主査

区　　　　別

一般行政職 主事 主任 課長補佐 課長 部長 部長

令和４年５月１日現在

令和４年１月１日現在




